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ANUNT PUBLIC PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE VACANTE DE
MUZEOGRAF I

Muzeul Judetean de Istorie si Arti, Zaliu organizeazi, in temeiul

Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat,

Hotararii de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
modificata prin HG 1027/2014

la sediul din Zaldu, strada Unirii nr. 9, judet Silaj, concursul pentru ocuparea functiei
contractuale vacante, pe perioadd nedeterminati, de muzeograf I, sectia Muzeul de Arti
”loan Sima”.

Conditii generale de participare la concurs, conform art. 3 al Regulamentului- cadru
aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a)are cetdfenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b)cunoaste limba romani, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d)are capacitate deplini de exercitiu;

e)are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dup caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica



infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu

intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de participare la concursul de muzeograf I

O

O

Studii superioare

Vechime in munca minim 3ani si 6 luni.

Aptitudini si abilitati:

o

o

0

stil eficient in scris

stil oral convingator

abilitafi in elaborarea instrumentelor de comunicare si publicitare a activitatilor
specifice muzeului

Sarcini aferente postului:

Gestioneaza informatia publica despre institutia muzeului si despre activitatile adresate
publicului;

Colecteazd informafia despre diferite programe, expozitii, evenimente culturale,
educationale, proiecte, actiuni stiintifice, etc. de la specialistii muzeului;

Intocmeste comunicatele de presd, materialele de promovare a activitatilor in social
media;

Elaboreazi instrumente de promovare a activititilor muzeului in mass-media;

Asigura relatia cu mass media, pregéteste conferinte de presi si dosarele aferente;
Colaboreazi cu specialistul in pedagogie muzeala si asigurd transmiterea materialelor
catre colaboratorii si partenerii activitatilor institutiei;

Gestioneazi relatia cu prestatorii de serviciu responsabili pentru productia tipografica
a instrumentelor de comunicare (afige, fluturasi, bennere, poster, pliante, brosuri,
cataloage, etc.) livrand din timp formatul vizual final (macheta de design grafic) la
acestia si receptind produsele finale imprimate de cétre prestatori;

Gestioneazd activitatea de distribuire a produselor §i instrumentelor de promovare a
programelor institutiei;

Gestioneazd relatia cu administratorul paginii de web a muzeului in vederea
actualizirii permanente a informatiilor comunicate;

Redacteazd texte de tip jurnal pentru activititile de cercetare derulate in cadrul
muzeului.

Conform art. 6 al Regulamentului- cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a

unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din



sectorul bugetar pltit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta

un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului institutiei publice organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sidnatate contine, in clar, numairul, data, numele emitentului si
calitatea  acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul  Sanitatii.
In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai  tirziu pand la  data  desfigurdrii primei probe a  concursului.
Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitafii copiilor cu acestea.

Concursul organizat se va desfigsura dupi urmitorul calendar :

12.05.2021 - Afisarea anuntului concursului;

13.05.2021-28.05.2021- Depunerea dosarelor;

31.06.2021— Selectia dosarelor participantilor la concurs si afisarea rezultatelor;
02.06.2021 - Depunere contestatii — selectie dosare ;

03.06.2021 16:00-Afisarea rezultatelor finale dupi contestatii;



04.06.2021, 10:00 — Sustinerea probei scrise (eliminatorie);
04.06.2021 16:00 — Afisarea rezultatelor probei scrise;
07.06.2021 16:00— Depunere contestatii — proba scrisa;
08.06.2021 16:00— Afisarea rezultatelor contestatiilor — proba scrisi;

2

09.06.2021 10:00 — Sustinerea interviului;

09.06.2021 16:00 — Afisarea rezultatelor interviului;
10.06.2021 16:00— Depunere contestatii — proba scrisi;
11.06.2021 16:00— Afisarea rezultatelor contestatiilor interviu;
12.06.2021 16:00 — Afisarea rezultatelor finale ale concursului;

Bibliografia pentru postul de Muzeograf- 1
1. Dan Stoica — Comunicarea publicd. Relatii publice, pag.14-30, https://bit.ly/3vU2bZf

2. Andreea Roxana Simion- Cercetiri in relatiile publice — cheia eficientei, in
Alexandra Zbuchea(coordonator)- Practica relatiilor publice in muzee, www.
academia.edu

3. Andreea Roxana Simion- Instrumentar pentru punerea in sceni a relatiilor
publice, in Alexandra Zbuchea(coordonator)- Practica relatiilor publice in muzee,
www. academia.edu

4. Cristina Galalae - Dezvoltarea relatiilor cu media, , in Alexandra Zbuchea
(coordonator) - Practica relatiilor publice in muzee, www. academia.edu

5. Cristina Galalae- Relatii publice online, in Alexandra Zbuchea (coordonator) -
Practica relatiilor publice in muzee, www. academia.edu

6. Codruta Cruceanu - Provociiri ale activitiitilor de relatii publice in muzee:
abordare situationali a unor aspecte recurente, in Alexandra Zbuchea
(coordonator)- Practica relatiilor publice in muzee, www. academia.edu

7. Alexandra Zbuchea, Promovarea colectiilor si a muzeului — in Marketingul in
slujba patrimoniului cultural, pp.211-229, www. academia.edu

8. Legea 311/2003- Legea muzeelor si colectiilor publice, Cap I si II(art. 8-10)

9. Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil, Cap 1(art. 1-4)
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