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ANUNT PUBLIC PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIILOR CONTRACTUALE VACANTE DE GARDEROBIER si
CONSILIER JURIDIC gradul 1l

Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau, organizeaza in temeiul
Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata,

HG 286/23.03.2011, pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
modificata prin H.G. nr. 1027/2014

La sediul din Zalau, strada Unirii, nr.9, judetul Salaj, in perioada 27.04.2017-
29.05.2017 , concursul pentru ocuparea functiilor contractuale vacante, pe perioada
nedeterminata, de: GARDEROBIER si CONSILIER JURIDIC gradul Il.

Poate participa la concursul pentru ocuparea acestei functii orice persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor functiei scoase la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori alte fapte de coruptie sau
a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




Conditiile specifice de participare la concurs pentru GARDEROBIER, sunt;

a) studii medii sau generale
b) cunoasterea unor limbi strdine de circulatie internationald, constituie un avantaj;
c) abilitati de comunicare

Aptitudini si abilitati:
- seriozitate, responsabilitate, corectitudine, adaptabilitate;

- Comunicare eficientd, operativitate in indeplinirea sarcinilor.
Dosarul de participare la concurs se depune la sediul institutiei, biroul Resurse Umane si
trebuie sa conting;

a) Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare:

b) Actul de indentitate BI/CI, certificat de nastere, certificat de
casatorie(dupa caz), original si copii;

c) Diploma de bacalaureat, insotita de foaia matricola- sau alta diploma de
studii dupa caz

d) Diplomele/certificatele de absolvire /parcurgere a unor cursuri sau stagii
de formare(copii) si original;

e) Carnet de munca original si copie sau dupa caz, o adeverinta care sa ateste
activitatea desfasurata, vechime in munca, copie — extras din Registru
general de evidenta a salariatilor (perioada 01 ianuarie 2011 pana in
prezent) pentru a dovedi vechimea in munca insotite de originale pentru
confirmare;

f) Cazier judiciar;

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare a
candidatului eliberata de medicul de familie sau unitati sanitare abilitate;

h) Curriculum vitae(conform modelului comun european);

i) Caracterizare de la ultimul loc de muncg;
j) Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Conditiile specifice de participare la concurs pentru CONSILIER JURIDIC gradul I, sunt;

a) studii universitare absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte juridice.

b) vechime: 2 ani in specialitatea postului

c) cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationala constituie un avantaj

d) cunostinte de operare pe calculator

e) calitati si aptitudini de comunicare

f) perfectionari/specializari dovedite cu inscrisuri oficiale in domeniu, constituie un

avantaj




Aptitudini si abilitati:

- seriozitate, responsabilitate, corectitudine, adaptabilitate;
- Comunicare eficientd, operativitate in indeplinirea sarcinilor.

Dosarul de participare la concurs se depune la sediul institutiei, biroul Resurse Umane si
trebuie sa conting;

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
j)

Cerere de inscriere la concurs adresatda conducatorului institutiei publice
organizatoare:

Actul de indentitate BI/Cl, certificat de nastere, certificat de casatorie(dupa caz),
original si copii;

Diploma de licenta, insotita de foaia matricola,

Diplomele/certificatele de absolvire /parcurgere a unor cursuri sau stagii de
formare(copii) si original;

Carnet de munca original si copie sau dupad caz, o adeverinta care sa ateste
activitatea desfasuratd, vechime in munca, copie — extras din Registru general de
evidenta a salariatilor (perioada 01 ianuarie 2011 pana in prezent) pentru a
dovedi vechimea in munca insotite de originale pentru confirmare;

Cazier judiciar;

Adeverinta medicalda care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare a
candidatului eliberata de medicul de familie sau unitati sanitare abilitate;
Curriculum vitae(conform modelului comun european);

Caracterizare de la ultimul loc de muncag;

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Nota: Copiile actelor se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica pentru

conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Verificarea dosarelor se realizeazd de catre comisia de organizare a concursului iar lista

candidatilor admisi sau respinsi se afiseaza la Avizierul institutiei.

Concursurile organizate se va desfasura dupa urmatorul calendar:

27.04.2017 —Afisarea anuntului concursului;

02.05.2017-15.05.2017 Ora 14 — Depunerea dosarelor;

16.05.2017, ora 15 — Selectia dosarelor participantilor la concurs si afisarea

rezultatelor;

17.05.2017 ora 15 — Depunere contestatii — selectie dosare;

18.05.2017 ora 15 — Afisare rezultate contestatii;




22.05.2017 ora 10 — Sustinerea probei scrise (eliminatorie);

22.05.2017, ora 16 — Afisarea rezultatelor probei scrise;
23.05.2017 , ora 16 — Depunere contestatii proba scrisa;

24.05.2017, ora 14 — Afisarea rezultatelor contestatiilor — proba scrisa;

25.05.2017, ora 10 — Sustinerea interviului;

25.05.2017, ora 16 — Afisarea rezultatelor interviului;

26.05.2017, ora 16 — Depunere contestatii interviu:

29.05.2017, ora 12 — Afisarea rezultatelor contestatiilor interviu;

29.05.2017, ora 16 — Afisarea rezultatelor finale ale concursului:

BIBLIOGRAFIE pentru functia contractuald GARDEROBIER

- Legea nr.311/2003 -Legea muzeelor si a colectiilor publice, Cap.ll

- Hotararea de Guvern 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a
bunurilor culturale mobile clasate, Cap. II

-Regulamentul intern al MIJIAZ, dsponibil la adresa http://muzeuzalau.ro/wp-
content/uploads/2016/07/noul-regulament-intern-1.pdf

- Codul de eticd si conduitd a personalului MIJIAZ, disponibil la adresa
http://muzeuzalau.ro/index.php/acte-normative-si-documente/

BIBLIOGRAFIE pentru functia contractuald de CONSILIER JURIDIC gradul I

- Legea nr.311/2003 -Legea muzeelor si a colectiilor publice
- Legea nr.422/2001 - privind protejarea monumentelor istorice, republicat3
- Legea nr.182/2000- privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicat3,

- Ordonanta Guvernului nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea
unor situri arheologice ca zone de interes national

- Legea nr. 52/2011- privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfisurate de
zilieri, republicata




- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata

- Regulamentul intern al MJIAZ, dsponibil la adresa
content/uploads/2016/07/noul-regulament-intern-1.pdf

http://muzeuzalau.ro/wp-

- Codul de eticd si conduitd a personalului MIJIAZ, disponibil la adresa
http://muzeuzalau.ro/index.php/acte-normative-si-documente/

- Regulamentul de organizare si functionare a MIJIAZ, disponibil la adresa
http://muzeuzalau.ro/index.php/acte-normative-si-documente/
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